
 

 

 

 

 

 

 

 

«Дорожная карта» развития дополнительного образования в Городском округе «город Ирбит» 

 на период 2022-2026гг. 

Цель: Обеспечение к 2026 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности, обновление содержания и методов дополнительного образования детей, развитие кадрового потенциала и 

модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей. 

Направление работы Мероприятия Срок (период) 

исполнения 

Ответственные 

исполнители / 

исполнитель 

Планируемый результат 

Подготовительный этап: июль – сентябрь 2022г. 

Задачи: 

1.увеличение количества детей, занятых в дополнительном образовании; 

2.повышение эффективности использования муниципальных ресурсов для развития дополнительного образования. 

1.Выявление основных 

направлений развития 

дополнительного 

образования в Городском 

округе «город Ирбит» 

(далее – дополнительное 

образование) 

Анализ текущего состояния 

дополнительного образования. 

Июль 2022г. Сухих Н.В. 

Русинова Е.К. 

1.Получена информация о 

текущем состоянии 

дополнительного 

образования. 

2.Выявлены проблемы. 

3.Сформулированы 

задачи по развитию 



дополнительного 

образования. 

Мониторинг количества 

организаций образования, культуры, 

спорта, имеющих лицензию на 

дополнительное образование и 

определение перспективных 

организаций образования, культуры, 

спорта, которые могут оказывать 

услуги дополнительного 

образования. 

 

Июль 2022г. Сухих Н.В. 

Русинова Е.К. 

Щелканова К.Т. 

1.Составлена карта 

организаций образования, 

культуры, спорта, 

реализующих программы 

дополнительного 

образования. 

 

Исследование потребностей и 

запросов общества в 

дополнительных образовательных 

услугах. 

Июль - август 2022г. Щелканова К.Т. 

Волкова О.Ю. 

Задача: повышение эффективности использования муниципальных ресурсов для развития дополнительного образования. 

2.Анализ и определение: 

ресурсов для достижения 

цели, задач и 

индикаторов развития 

дополнительного 

образования. 

Анализ существующих внутренних 

и внешних 

ресурсов для достижения цели, 

задач и 

индикаторов развития 

дополнительного образования. 

 

Август - сентябрь 

2022г. 

Щелканова К.Т. 

Волкова О.Ю. 

1.Определены 

необходимые и 

достаточные внутренние 

и 

внешние ресурсы для 

достижения цели, задач и 

индикативных 

показателей 

развития 

дополнительного 

образования. 

2.Рассчитана стоимость 

услуг дополнительного 

образования. 

Выбор необходимых ресурсов 

для достижения цели, задач и 

индикаторов развития 

дополнительного образования. 

Сухих Н.В. 

Русинова Е.К. 

Волкова О.Ю. 

Расчёт стоимости услуг 

дополнительного образования. 

Август 2022г. Сухих Н.В. 

Русинова Е.К. 

Волкова О.Ю. 

Стимулирование руководителей и 

Педагогический состав 

организаций образования, культуры, 

спорта 

к достижению показателей в системе 

периодически Сухих Н.В. 

Русинова Е.К. 

 



дополнительного образования 

посредством 

«Положения об оплате труда». 

Реализационный этап: 2022-2026гг. 

Задачи: 

1.увеличение количества детей, занятых в дополнительном образовании; 

2.повышение качества оказываемых муниципальных услуг дополнительного образования. 

1.Изменение 

вариативности, 

качества и доступности 

дополнительного 

образования. 

Расширение направленностей 

дополнительного образования: 

-естественно - научная; 

-техническая (в том числе IT); 

-туристско – краеведческая. 

Постоянно Руководители 

организаций 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих лицензию 

на дополнительное 

образование 

1.Увеличение 

предложений 

на рынке услуг 

дополнительного 

образования 

(организации 

образования, культуры, 

спорта; программы 

дополнительного 

образования), 

расширение 

их выбора для 

обучающихся. 

2.Повышение 

конкурентоспособности 

организаций, 

оказывающих 

услуги дополнительного 

образования. 

3.Повышение уровня 

образовательных 

результатов 

обучающихся и их 

конкурентоспособности. 

Расширение спектра 

дополнительных 

общеобразовательных программ, в 

том для 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и детей- 

инвалидов, с помощью анализа 

спроса и потребностей 

стейкхолдеров. 

Постоянно Руководители 

организаций 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих лицензию 

на дополнительное 

образование 

Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ по 

направленностям: художественная, 

техническая, социально-

гуманитарная, естественно - 

научная, физкультурно- 

спортивная, туристко - 

краеведческая. 

Январь-июнь 2023г. Щелканова К.Т. 

Методическое обеспечение 

деятельности педагогов 

дополнительного образования. 

Постоянно Щелканова К.Т. 

2.Повышение 

конкурентоспособности 

Обеспечение участия обучающихся По плану работы Руководители 

организаций 

Увеличение уровня 

образовательных 



выпускников 

образовательных 

организаций на основе 

полученного 

образования и 

сформированных 

социально значимых 

компетенций. 

организаций образования, культуры, 

спорта в муниципальных этапах 

областных и всероссийских 

интеллектуальных, творческих, 

спортивных мероприятий. 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих лицензию 

на дополнительное 

образование 

результатов 

обучающихся. 

 

Мониторинг достижений 

обучающихся организаций 

образования, культуры, спорта. 

Май очередного 

календарного года 

Руководители 

организаций 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих лицензию 

на дополнительное 

образование 

3.Увеличение 

социального 

партнерства между 

образовательными 

организациями и 

учреждениями: культуры, 

спорта, молодежной 

политики, 

коммерческими и 

некоммерческими 

организациями. 

Заключение соглашений между 

организациями образования, 

культуры, спорта, реализующими 

дополнительные 

общеобразовательным программам с 

Муниципальным опорным центром 

дополнительного образования 

Городского округа «город Ирбит». 

Июнь-июль 2023г. Сухих Н.В. 

Русинова Е.К. 

10 заключенных 

договоров о социальном 

партнерстве. 

Обмен управленческим и 

педагогическим опытом. 

4.Повышение 

эффективности 

использования 

инфраструктуры 

дополнительного 

образования и её 

развитие. 

Участие в субсидиях, грантах, 

премиях. 

Сентябрь 2022г. – 

май 2026г. 

Руководители 

организаций 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих лицензию 

на дополнительное 

образование 

1.Принято участие в 

субсидиях, грантах, 

премиях в области 

дополнительного 

образования. 

2.Получено 

дополнительное 

финансирования на 

покупку оборудования. 

 

Разработка и корректировка плана и 

расписания работы организаций 

образования, культуры, спорта, 

имеющих лицензию на 

дополнительное образование. 

Разработка плана и 

расписания – 

сентябрь очередного 

года 

Корректировка 

плана и расписания – 

в течении года 

Порецкая В.В. 

 

 



5. Привлечение кадров 

в систему 

дополнительного 

образования, 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

Создание новых ставок педагогов 

дополнительного образования. 

2023-2026гг. Руководители 

организаций 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих лицензию 

на дополнительное 

образование 

1.Определен, обобщен и 

распространен опыт 

развития 

дополнительного 

образования. 

2.Повышение уровня 

квалификации 

руководящего и 

педагогического состава 

организаций, 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих 

лицензию на 

дополнительное 

образование. 

 

 

Обучение педагогов, реализующих 

Дополнительные 

общеобразовательные программы, 

посредством: 

- семинара «Оценочные материалы в 

ДООП»; 

-конференции, семинары-

практикумы. 

2023-2026гг. Лопарева В.В. 

Щелканова К.Т. 

Курсовая подготовка и 

профессиональная переподготовка 

педагогов дополнительного 

образования 

2023-2026гг. Руководители 

организаций 

образования, 

культуры, спорта, 

имеющих лицензию 

на дополнительное 

образование 

Обобщающий этап: апрель – май 2026г. 

Задача: повышение качества оказываемых муниципальных услуг дополнительного образования.  

1.Обобщение работы и 

мониторинг состояния 

дополнительного 

образования в 

Городском округе «город 

Ирбит». 

Обобщение и презентация опыта 

работы организаций образования, 

культуры, спорта, имеющих 

лицензию на дополнительное 

образование, по достижению 

целевых показателей развития 

дополнительного образования. 

Апрель-май 2026г. Сухих Н.В. 

Русинова Е.К. 

1.Повышение престижа, 

привлекательности и 

конкурентоспособности 

дополнительного 

образования. 

2.Увеличение охвата 

детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием до 85%. 
Публикация материалов из опыта 

работы организаций образования, 

культуры, спорта, имеющих 

лицензию на дополнительное 

образование, в СМИ. 

Апрель-май 2026г. Сухих Н.В. 

Русинова Е.К. 

Волкова О.Ю. 

 


